
人員基本資料表

PERSONAL INFORMATION

工號Employee No.：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　         　    報到日On Board Date：　  /  　 /
	如何得知
威剛實習訊息?
How do you know about this?
	□104人力銀行(104 Job Bank)
	□FB貼文/FB實習社群(FB Post / FB intern Group) 

	
	□Cake求職平台(Cake Job Bank)  
	□學校/老師/學長姊(School / Teachers)

	
	□Dcard(Dcard)
	□威剛實習網站(ADATA Website)

	
	□其他(Others)                            (單選Select One Answer)


	　　　　　　基      本      資     料General Information

	應徵職務

Applied Position
	
	應徵日期

Date Attended
	西元    年     月    日
      Year    Month   Date
	相片

Photo

(2*2)

	中文姓名

Chinese Name
	
	性    別

Gender
	 □男        □女

   Male        Female
	

	婚姻狀況

Marital Status
	□已婚Married □未婚Single  □其他Other
	出生日期

Date of Birth
	西元    年     月    日

      Year    Month   Date
	

	護照英文姓名

English Name 

on Passport
	
	英文姓名

English Name
	名
First:
	

	
	
	
	姓
Surname:
	

	國籍

Nationality
	
	血型

Blood Type 
	 □Type O    □Type A     □Type B    □Type AB

	身份證號

ID No. or

Passport No.
	
	出生地
Birth Place
	               市/縣            區/市

             County             City

	戶籍地址

Home Address
	□□□
	縣
	鄉市
	   村
	鄰
	路
	段
	巷
	號 

	
	
	市
	鎮區
	里
	
	街
	
	弄
	樓 

	通訊地址

Current Address
	□□□
	縣
	鄉市
	村
	鄰
	路
	段
	巷
	號 

	
	
	市
	鎮區
	里
	
	街
	
	弄
	樓 

	戶籍電話

Home Tel 
	(    )
	通訊電話

Contact Tel
	(    )

	手機

Mobile 
	
	電子郵件

E-mail
	

	兵役狀況

Military Status
	□役畢Finished □未役Unfinished  

□服役中 In Progress  

□免役Military Service Exemption

原因Reason：_____________
	軍種

Branch of Armed Service
	
	服役起訖
(西元年/月)

Military Duration

(Y/M)
	YYYY/MM~

YYYY/MM

	是否具有原住民身分/Aborigines
	□無/No

□有/Yes 
	健康狀況

Health Information
	身心障礙Disability and Health □無/No □有/Yes

身心障礙手冊/ Disability Card：　　　

	
	
	
	重大疾病Dread Disease □無/No □有/Yes 

請說明/Name of Dread Disease：　　　

	交通工具Transportation Vehicle

□汽車/Car 

□機車/Motorcycle  

□大眾運輸/Public Transportation
	駕照Driving License

□無/No

□有/Yes   
	前科記錄Criminal Record  

□無/No  

□有/Yes 請說明/Give Details：____________

	教育程度(至少填寫兩個最高學歷)Education Background (at least two Academic Qualification)

	學位

Degree
	國別

Nation
	校名

Name of School
	科系

Major
	學制

日/夜/其他type
	起

From
	迄

To
	畢業或肄業

Degree Obtained 
or Not

	
	
	
	
	
	西元年Yr.

月Mon.
	西元年Yr.

月Mon.
	畢Yes
	肄

No
	在學

in school

	最高
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	次高
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	　　　　　工   作   經   歷 Work Experience
	

	公司名稱

Name of Company
	
	員工數

Employees
	
	面試主管核定年資
Recognition of seniority

	職稱
Job Title
	
	工作起迄

Job Duration
	西元年/月
YYYY/MM~
YYYY/MM
	Y     M

	薪資Compensation
	Monthly:

Annual:
	離職原因

Reason for Leaving
	
	

	直屬主管姓名

Supervisor Name 
	
	聯絡電話/手機

Tel No/Mobile
	
	

	工作內容

Job Description
	
	

	公司名稱

Name of Company
	
	員工數

Employees
	
	Y     M

	職稱
Job Title
	
	工作起迄

Job Duration
	西元年/月
YYYY/MM~
YYYY/MM
	

	薪資Compensation
	Monthly:

Annual:
	離職原因

Reason for Leaving
	
	

	直屬主管姓名

Supervisor Name 
	
	聯絡電話/手機

Tel No/Mobile
	
	

	工作內容

Job Description
	
	

	公司名稱

Name of Company
	
	員工數

Employees
	
	Y     M

	職稱
Job Title
	
	工作起迄

Job Duration
	西元年/月
YYYY/MM~
YYYY/MM
	

	薪資Compensation
	Monthly:

Annual:
	離職原因

Reason for Leaving
	
	

	直屬主管姓名

Supervisor Name 
	
	聯絡電話/手機

Tel No/Mobile
	
	

	工作內容

Job Description
	
	

	公司名稱

Name of Company
	
	員工數

Employees
	
	  Y     M

	職稱
Job Title
	
	工作起迄

 Job Duration
	西元年/月
YYYY/MM~
YYYY/MM
	

	薪資Compensation
	Monthly:

Annual:
	離職原因

Reason for Leaving
	
	

	直屬主管姓名

Supervisor Name 
	
	聯絡電話/手機

Tel No/Mobile
	
	

	工作內容

Job Description
	
	

	公司名稱

Name of Company
	
	員工數

Employees
	
	    Y     M

	職稱
Job Title
	
	工作起迄

 Job Duration
	西元年/月
YYYY/MM~
YYYY/MM
	

	薪資Compensation
	Monthly:

Annual:
	離職原因

Reason for Leaving
	
	

	直屬主管姓名

Supervisor Name 
	
	聯絡電話/手機

Tel No/Mobile
	
	

	工作內容

Job Description
	
	

	註1:請獲得直屬主管之同意，使資訊於日後必要徵信時可合法使用。In order to use the information in the legal way, please make sure those are offered by the Reference Person.
	核定年資主管簽名
Manager Signature:

	家   庭   狀   況Family Information

	Relative

家庭成員
	稱謂

Relation
	姓名

Name
	職業

Occupation
	年齡

Age
	聯絡電話

Tel No.
	稱謂

Relation
	姓名

Name
	職業

Occupation
	年齡

Age
	聯絡電話

Tel No.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Emergency Contact

緊急聯絡人
	稱謂

Relation
	姓名

Name
	地址

Address
	聯絡電話

Tel No.
	手機

Mobile

	
	
	
	
	
	

	專   業   能   力Professional Ability

	Foreign language

語  言  能  力
	程度 (精通/良好/普通/略通/不通)Capability

(Excellent/Good/Average/Below average/Poor)
	語文證照

Language license

	
	語言別

Type
	聽

Listen
	說

Speak
	讀

Read
	寫

Write
	證照License
	分數

Score
	發證時間(西元年/月)
Date of Issue
	備註

Remarks

	
	
	
	
	
	
	
	
	YYYY/MM
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	YYYY/MM
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	YYYY/MM
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	YYYY/MM
	

	Training Course

訓  練  記  錄
	專業證照

Name of Course
	訓練機構

Name of Training Center
	受訓起迄(西元年/月)

Training Duration(Y/M)
	時數

Hours

	
	
	
	YYYY/MM~ YYYY/MM
	

	
	
	
	YYYY/MM~ YYYY/MM
	

	
	
	
	YYYY/MM~ YYYY/MM
	

	
	
	
	YYYY/MM~ YYYY/MM
	

	Publication

/Invention

發明/專利/名稱
	發明/專利/名稱

Topic
	內容摘要

Abstract
	出版/申請日

Date of Approval
	類別

Type
	國別

Nation
	專利號碼

Patent Code
	專利期限

Patent Duration

	
	
	
	/
	
	
	
	/

	
	
	
	/
	
	
	
	/


	                                     其           它      Others

	您是否有親戚或友人，目前任職於本公司?

Do you have any relatives or friends who working in ADATA ?  □有/Yes 　　□無/No
	您應徵本職務是否有介紹人? 
Do you have any introducer who working in ADATA?

□有Yes 　　□無No

	姓名

Name
	部門

Dept.
	職稱

Job Title
	關係

Relation
	姓名

Name
	部門

Dept.
	職稱

Job Title
	關係

Relation

	
	
	
	
	
	
	
	

	工作配合度

Working Co-ordination

(意願高/考慮/不考慮
Yes/Consideration/No)
	加班

Overtime
	出差

Business Travel
	長期派駐

Long-term Working Overseas
	短期派駐

Short-term Working Overseas
	輪班

Shift work

	
	
	
	
	
	

	可報到日

On Board Date
	日期Date：    /     /    ,

或錄用通知後幾天

Or ____​ days after receive the offer letter
	希望待遇

Salary Expectations
	月薪Monthly Salary：
年薪Annual Salary：

	您是否曾至本公司面試? Have you applied for any job in ADATA before?  □無No   □有Yes (請提供下列資訊Please answer the question below) 應徵日期Date of interview Attend：    /     /        

應徵職務Position Applied for：                 應徵結果Result：           

	※以下問答題為有效幫助主管於面試前對您有更進一步的了解，請務必回答完整。
In order to help the supervisor to know about you, please answer the questions completely.

	1.您認為好的主管是如何?不好的主管又如何? In your opinion, how do you define a good or bad boss?
  好的主管/Good Boss：
  不好的主管/Bad Boss：


	2.您過去的工作經驗中，讓您感到最有成就的一件事? Please describe the greatest achievement in your past work experience?


	3.您過去的工作經驗中，讓您感到最挫折或最困難的一件事?你如何面對處理? Please describe the most frustrating/difficult job in the workplace, and how did you resolve it?



	4.您是否曾經領導團隊(專案)及參與團隊(專案)工作成效如何?請舉例之Have you ever led (or participated in ) projects or teams and what's your contribution to this team?



	5.您對未來的工作有什麼期望和規劃? what are your career plans in the future?



	個人自傳Autobiography (up to 1000 words)

	


 ※本人授權威剛集團得就本人所提供之資料之正確性進行確認；並如有虛偽不實，將構成終止合約之事由。
I hereby authorize ADATA to verify the accuracy of all the statements I make and the personal information I provide in this Form, and I fully understand that any falsification in this Form constitutes a sufficient and just cause for dismissal of my employment if hired.
 ※本人同意威剛集團以招募聘用、人事管理及業務執行使用其資料，在特定目的消失後保存至少3年。
I hereby consent ADATA to collect, process and use, domestically and internationally, the personal information that I have provided or will provide for the purposes of ADATA's recruitment process, personnel management, and business operations in accordance with relevant laws governing the protection of personal information, and to retain my personal information for three years.
 ※本人確認並瞭解依個人資料保護法及相關法令之規定受告知本人員基本資料表內個人資料之蒐集目的、個人資料類別、利用之期間、區域、對象及方法、依個人資料保護法第三條得行使之權利及權利行使方式、及不提供本人人員基本資料內個人資料時將對本人權益之影響。

I hereby consent that I have been notified clearly by ADATA Group of the purpose of collection, the classification of the Personal Information, and the period, area, subject, and method of the use of the Personal Information. I also understand the rights that I am entitled to and the ways to exercise such rights under the 3 of the Personal Information Protection Act, and further understand the effects on me that may arise if I refuse to provide my Personal Information.
                   簽名Signature：　                         
                                                                       日期Date    ：        /        /         

